
Санкт-Петербург Муниципальный округ округ 
Петровский Муниципальный Совет 

Решение 

  

  

от «26» декабря 2014 года                                                                                                       № 835 

  

  

«О внесении изменений в Решение Муниципального Совета муниципального образования 
муниципального округа округ Петровский от 30.09.2010 № 677 «Об утверждении Положения о комиссии 
по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе» и Положение «о комиссии по 
урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе» 

          

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-79 
«Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О муниципальной 
службе в Санкт-Петербурге», с  Уставом муниципального образования муниципального округа округ 
Петровский 

  

      Муниципальный Совет Решил: 

1.    Внести в Решение Муниципального Совета муниципального образования муниципального округа округ 
Петровский от 30.09.2010 № 677 «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта 
интересов на муниципальной службе» (далее – Решение) следующие изменения и дополнения: 

1)        Пункт 2 Решения изменить по тексту: «2. «Настоящее решение вступает в силу с момента его 
официального опубликования». 

2.    В статье 11 Положения «о комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе» 
(далее – Положение) – 

1)        Подпункт 2) абзац 2 «основание для проведения заседания комиссии является поступившее 
обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной 
службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом органов 
местного самоуправления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организации 
входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с 
муниципальной службы» изменить текстом следующего содержания: 

«основание для проведения заседания комиссии является письменное обращение гражданина, 
замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в 
перечень, утвержденный муниципальным нормативным правовым актом органов местного 
самоуправления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации, и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в 
течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) 



управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 
служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы» 

2)        Статью 12 Положения дополнить подпунктом следующего содержания: «Комиссия рассматривает 
письменное обращение гражданина в течение семи дней со дня поступления указанного обращения и 
направляет гражданину письменное уведомление в течении одного рабочего дня и уведомляет его устно в 
течении трех рабочих дней». 

3.    Статью 17 Положения дополнить текстом «заседание комиссии проводится так же при наличии 
письменного заявления в отсутствии гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления 
должность муниципальной службы, обратившегося с обращением о даче согласия на замещение на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ 
(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора» 

4.    Статью 19 Положения дополнить текстом «на заседании комиссии заслушиваются пояснения граждан, 
обратившихся с обращением о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на 
условиях гражданско-правового договора». 

5.    В статье 17 Положения удалить слова «в случае неявки служащего или его представителя на заседание 
комиссии при отсутствии письменной просьбы служащего о рассмотрении указанного вопроса без его 
участия рассмотрение вопроса откладывается». 

6.    Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

7.    Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу муниципального образования 
муниципального округа округ Петровский В.А. Бородина. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Глава 

Муниципального образования                                                                              В.А. Бородин  

 


